
Als Personaldienstleistungsunternehmen und Spezialist in der Arbeitnehmerüberlassung stellen wir 
nahezu täglich neue MitarbeiterInnen ein. Darunter sind sowohl qualifizierte Fachkräfte als auch ge-
lernte wie ungelernte Hilfskräfte. Eingesetzt werden sie schwerpunktmäßig im gewerblichen Bereich 
der Automobil- und Zulieferindustrie, wir bedienen aber auch andere Branchen.

Für die Gewinnung neuer MitarbeiterInnen suchen wir ab sofort einen 
Mitarbeiter (w/m/d) für den Bereich Recruiting und Social Media.

In dieser Position agieren Sie als zentrales Bindeglied zwischen unseren PersonaldisponentInnen und 
der Inneren Verwaltung. Ihr Fokus liegt auf der Rekrutierung neuer MitarbeiterInnen. Unter Wahrung 
dieser Zielsetzung können Sie Ihre Tätigkeit weitgehend selbst ausgestalten. Bei positiver Entwicklung 
kann Sie Ihr Karriereweg direkt bis zum/zur Niederlassungsleiter/in führen.

Reizt Sie diese Herausforderung? Dann schicken Sie bitte Ihre
Kurzbewerbung per E-Mail an r.liebert@liebertgmbh.de

Liebert GmbH
Personaldienstleistungen
Bebelstraße 48
70193 Stuttgart

www.liebertgmbh.de

Ihr Aufgabengebiet:
• Kreation und Steuerung von
 Stellenausschreibungen
• Nutzung/Pflege von Social Media
• Nutzung/Pflege von Jobportalen
• Sichtung und Bearbeitung von
 Bewerbungseingängen
• Sichtung/Bewertung von Profilen und 
 Lebensläufen und Kontaktaufnahme
• Bewerbungsgespräche auf allen Kanälen 
 (Telefon, E-Mail, Chat, persönlich,...)
• Einstellungsverfahren durchführen

Ihr Profil:
• Abgeschlossene kaufmännische oder 
 gewerbliche Berufsausbildung
• Erfahrung im Personalwesen,
 insbesondere in der Personalbeschaffung
•  Branchenkenntnisse im Bereich Zeitarbeit
 von Vorteil, jedoch keine Bedingung
• Gute Kenntnisse der Sozialen Medien
• Vertraut im Umgang mit Jobportalen
• Zuverlässiges, teamorientiertes sowie 
 eigenverantwortliches Arbeiten
• Gute Ausdrucks- und Umgangsformen
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Personal-Dienstleistungen

Recruiting Manager/in Social Media
Als Personaldienstleistungsunternehmen und Spezialist in der Arbeitnehmerüberlassung stellen wir 
nahezu täglich neue MitarbeiterInnen ein. Darunter sind sowohl qualifizierte Fachkräfte als auch ge-
lernte wie ungelernte Hilfskräfte. Eingesetzt werden sie schwerpunktmäßig im gewerblichen Bereich 
der Automobil- und Zulieferindustrie, wir bedienen aber auch andere Branchen.

Wir suchen ab sofort eine/n Mitarbeiter/in (Teilzeit oder Minijob) für die Betreuung und 
Pflege unserer Social Media Maßnahmen, insbesondere im Bereich Personal Recruiting.

Wir brauchen dringend Verstärkung und Unterstützung für die Mitarbeitergewinnung mithilfe sozialer 
Medien. Wenn Sie diese Aufgabe reizt, können wir Sie dabei Ihrer Qualifikation und  Ihren Wünschen 
entsprechend völlig flexibel einsetzen – ob stundenweise als Minijobber, als Teilzeitmitarbeiter/in mit 
Erfolgshonorar bis hin zum/zur Personaldisponent/in. Selbst der Weg zum/zur Niederlassungsleiter/in 
steht Ihnen offen. Diese Position könnte den Anfang Ihrer steilen Karriere markieren. Entscheidend ist 
was Sie draus machen. Zeigen Sie uns, was Sie drauf haben!

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann schicken Sie bitte Ihre
Kurzbewerbung per E-Mail an r.liebert@liebertgmbh.de

Liebert GmbH
Personaldienstleistungen
Bebelstraße 48
70193 Stuttgart

www.liebertgmbh.de

Ihr Aufgabengebiet:
• Suche potenzieller Mitarbeiter und  
 Mitarbeiterinnen über Social Media
• Erstkontaktaufnahme zu potenziellen  
 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
• Erkennen, Ausloten und Umsetzen
 neuer erfolgversprechender Maß-
 nahmen zur Mitarbeitergewinnung
 mit Hilfe der Sozialen Medien

Ihr Profil:
• Gute Ausdrucks- und Umgangsformen
• Sicher im Umgang mit Sozialen Medien
•  Kenntnisse im Personalwesen hilfreich, 
 aber nicht Bedingung
• Motiviert eigenständig Ergebnisse zu
 liefern (Neueinstellungen)
• Interessiert, angemessen honoriert zu 
 werden (Erfolgszulagen)
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Mitarbeiter Social Media (w/m/d)


